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natječaj, specifikaciju priloga uz prijavu i 
potpis kandidata.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis s opisom dosadašnjem rada,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
– dokaz o najmanje tri godine radnog iskustva 
na poslovima provedbe projekata (preslik 
rješenja i slično, ugovora o radu),
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne stariji od 6 mje-
seci od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama,
– program rada ustanove za četverogodišnje 
razdoblje,
– dokaz o aktivnom poznavanju stranog je-
zika (preslik svjedodžbe ili certifikata škole 
za strane jezike ili izjava o aktivnom znanju 
jednog svjetskog jezika),
– potvrda ili izjava o poznavanju rada na 
osobnom računalu,
– uvjerenje o nekažnjavanju ili izjava kod 
javnog bilježnika – ne starija od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu 
Grad Duga Resa, Trg svetog Jurja 1, Duga 
Resa s naznakom: »Za natječaj za ravnatelja/
icu Javne ustanove InovaDR – ne otvarati«. 
Natječaj će biti objavljen i na mrežnoj stranici 
Javne ustanove InovaDR. Prijava se podnosi 
isključivo preporučenom pošiljkom.
Kandidati dostavljaju sve priloge u neovjere-
nom presliku te su dužni na poziv Upravnog 
vijeća ustanove dostaviti na uvid izvornike. 
Prijava i životopis moraju biti osobno pot-
pisani.
Nepravovremene, nepotpune i neuredne prija-
ve neće se razmatrati. Nepravovremena prijava 
je ona koja nije podnesena u roku, nepotpuna 
prijava je ona koja ne sadrži dokumentaciju 
određenu natječajem i neuredna prijava je 
ona koja nije potpisana na način određen 
natječajem. Upravno vijeće nije dužno pozivati 
kandidate na upotpunjavanje i ispravljanje 
prijava na natječaj.
Kandidati koji dostave pravovremenu, potpu-
nu i urednu prijavu i ispunjavaju propisane 
uvjete bit će pozvani na intervju o čemu će biti 
obaviješteni elektroničkom poštom najmanje 
3 dana prije intervjua.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: chrome-extension://
efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN 84/21), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
ovog natječaja dužan je priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: chrome-extension://
efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu odno-
sno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji 
način je kandidatu prestao radni odnos ili 
služba kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dokazuju to izvornikom rješenja 
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom 
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog na-
tječaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.).
Prijava treba sadržavati ime i prezime kandi-
data, adresu, broj telefona/mobitela, e-adresu 
i naznaku da je riječ o prijavi na predmetni 

vanje toga prava dostupan je na poveznici 
https://branitelji.gov.hr/branitelji.pdf.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od ras-
pisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se poštom na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

� (4578)
Na temelju članka 40. stavka 1. točke 1. Zako-
na o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22), članka 11. stavka 1. 
točke 8. Statuta Javne ustanove InovaDR za 
poticanje lokalnog razvoja, Upravno vijeće 
Javne ustanove InovaDR za poticanje lokalnog 
razvoja na temelju odluke donesene na 20. 
sjednici Upravnog vijeća, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Javne 
ustanove InovaDR za poticanje lokalnog 
razvoja.
Broj izvršitelja: 1 izvršitelj/ica na puno radno 
vrijeme.
Ravnatelj/ica se imenuje na 4 godine.
Za ravnatelja/icu može biti imenovan hrvatski 
državljanin koji ispunjava sljedeće uvjete:
– da ima visoku stručnu spremu odnosno 
završen sveučilišni diplomski studij ili sveuči
lišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij,
– da ima najmanje tri godine radnog iskustva 
na poslovima provedbe projekata,
– da poznaje najmanje jedan strani jezik,
– da poznaje rad na osobnom računalu,
– da ima organizacijske sposobnosti.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
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prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze sukladno popisu na pove-
znici ministarstva: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužna je priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici ministarstva: https://tinyurl.com/
mrx8mm8b.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom i akt iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca.
Izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja. Nedostavljanje traženih isprava 
smatra se odustankom od prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj, 
o čemu će joj biti dostavljena pisana obavijest.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Na mrežnoj stranici www.zabok.hr objavit će 
se opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način provjere znanja i sposobnosti kandidata 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru znanja. Na istoj mrežnoj 
stranici objavit će se mjesto i vrijeme održava-

Posebni uvjeti za prijam u službu i raspored 
na radno mjesto su:
– srednja stručna sprema društvene struke 
ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– znanje rada na računalu.
Na ovaj javni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji su korišteni u ovom jav-
nom natječaju, a imaju rodno značenje odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Kandidati su dužni dostaviti:
– vlastoručno potpisanu prijavu
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
stručnoj spremi)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili e-radna knjižnica)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja o rasporedu ili 
ugovora o radu ili potvrde poslodavca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa ili dr.)
– dokaz o položenom državnom ispitu ako je 
isti položen (preslik svjedodžbe).
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužna se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju, a ima 

Intervju s kandidatima provest će članovi 
Upravnog vijeća.
Nakon izbora kandidata a prije donošenja 
odluke o odabiru, za izabranog kandidata, 
Upravno vijeće će po službenoj dužnosti pro-
vjeriti postoji li zapreka za odabir u skladu s 
člankom 39. stavkom 2. Zakona o ustanovama.
Upravno vijeće zadržava pravo ne izabrat i 
imenovati ravnatelja/icu po raspisanom na-
tječaju bez posebnog obrazloženja uz duž-
nost obavještavanja kandidata o neizvršenom 
izboru.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava s poukom o pravu da 
pregledaju natječajni materijal i da u roku od 
15 dana od dana primitka obavijesti mogu 
zahtijevati sudsku zaštitu kod nadležnog suda 
(tužba kod nadležnog suda za radne sporo-
ve) protiv odluke o imenovanju zbog bitne 
povrede postupka ili zbog toga što izabrani 
kandidat ne ispunjava uvjete objavljene u 
javnom natječaju.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Javna ustanova InovaDR za po-
ticanje lokalnog razvoja kao voditelj zbirke 
podataka može prikupljati, koristiti se i obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu podataka.
Obavijest o rezultatima izbora bit će objav-
ljena na mrežnim stranicama Javne ustanove 
InovaDR a sukladno članku 10. stavku 1. točki 
10. Zakona o pravu na pristup informacijama 
(NN 25/2013, 85/2015, 69/2022).

Javna ustanova InovaDR 
za poticanje lokalnog razvoja 

Duga Resa

Klasa: 112-02/25-01/004
Urbroj: 2140-6-3/1-25-2 od 8. VIII. 2025.
� (4579)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25. – dalje: Zakon) pročelnica Ureda Grada 
Zaboka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Zabok, Ured Grada, 
na radno mjesto administrativnog tajnika, 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.


